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Semaine du 30 mai au 3 juin 2016

Qs Prsvorbes - Studo 34
Bien travailler

Nous avons vu que celui qui est maitre de lui-méme est discipliné dans ses activités. Cela se voit aussi
dans son travail. Les Proverbes parlent a plusieurs reprises des relations mafitre-serviteur, ou roi-serviteur.
Nous pouvons faire un paralléle entre ces relations et celles des employeurs-employés d’aujourd’hui.

Selon Proverbes 19.12 : « La fureur du roi est comme le rugissement d'un lion, et sa faveur est comme la
rosée sur I'herbe. » Quel comportement attire généralement la faveur d’'un employeur?

Proverbes 22.29 :

Proverbes 25.13 :

Proverbes 27.18 :

Proverbes 20.2 dit : « La terreur qu'inspire le roi est comme le rugissement d'un lion; en le mettant hors
de lui, on péche contre soi-méme. » Quel comportement attire généralement la colére d’'un employeur?

Proverbes 10.26 :

Proverbes 14.35 :

Proverbes 26.6 :

Etre un membre actif d’un syndicat peut étre une bonne chose pour la protection des employés.
Cependant, quel genre de comportement syndicaliste peut étre mauvais?

Proverbes 24.21-22 :

Le Nouveau Testament parle aussi de I'attitude que le serviteur devrait avoir envers son maitre. Ces
principes peuvent normalement s’appliquer a un travailleur envers son employeur.

Qu’est-il recommandé au travailleur?

Ephésiens 6.5-8 :

1 Pierre 2.18-21 :

Pourquoi est-ce important d’étre un bon employé?

1 Timothée 6.1-2 :

Tite 2.9-10:

Toutes les études sont disponibles au secrétariat. Elles peuvent aussi &tre téléchargées sur le site internet de I'Eglise : eglisederosemont.ca/equartier.html.
La version de la Bible utilisée est la Louis Segond 1978 (Colombe).




